
  

   

 

 

議員報酬は、H4から値上げせず10年間据え置き。H9から3％削減、H14か5％削減、議員

専用公用車を全廃(38台→0台)▲4億3400万円削減(H11)、議員等互助会の全廃(H18) 

 『ひじちょうもく』遠方の事を聞きつける耳と見通す目の事で、情報を豊富に収集し的確な観察判断をする意味です 

鈴木 和夫 
大阪府議会議員 

事務所 〒573-0027 
大阪府枚方市大垣内町2-17-5-301 
電話072-861-0117 FAX072-861-0116 
メール Suzuki@cc-net.or.JP 
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歳出削減で約5680億円 歳入確保で約4880億円 総額約１兆560億円 

一般職員 

教 職 員 

警察職員 

(Ｈ7)16,953人 (Ｈ17)14,095人 

(Ｈ7)59,506人 

(Ｈ7)20,719人 (Ｈ17)22,403人 

(Ｈ17)55,309人 

さらにＨ17～19の３年間で1000人を削減します 

＋1,684人増員 

▲4197人削減 

▲2858人削減 

人件費抑制2420億円、事業見直し3260億円 (Ｈ8→Ｈ18) 

H10 
105.2 

H13 
99.6 

H17 
97.9 

全都道府県１位 (同最下位)  (同39位) ●全国最低水準のﾗｽﾊﾟｲﾚｽ指数(給与水準) 

☆具体的な取り組みを紹介します☆ 
①ベースアップ凍結(H9,10)▲150億円、②管理職手当等のカット(H9～)▲３億円/年、 
③特殊勤務手当の見直し(H10～)▲７億円/年、④普通昇給の２年間停止、特別昇給４年間停止
(H11～14)▲480億円、⑤期末・勤務手当の削減(H11～15▲0.85月分)▲370億円、⑥通勤手当の
見直し、時間外勤務の縮減(H14～)▲20億円/年、⑦人事委員会勧告に対するマイナス改定
(H14,15)▲280億円、⑧退職手当の見直し(５．５％引下げ)(H15～)▲62億円/年、⑨退職時特
別昇給の廃止(H16～)▲10億円/年、⑩互助会補助率の引下げ、職員住宅21ヶ所の全廃 
 ◆さらにＨ17～19は、①期末勤勉手当カット(指定職10％、管理職６％、その他４％)▲200
億円、②時間外勤務手当縮減、管理職手当て見直し▲20億円、③非常勤特別嘱託員制度の見直
し等▲150億円、④職員互助会補助金２割削減▲20億円をめざします 

常勤役員 
177名→100名▲77名削減 
(Ｈ10→Ｈ17) 

一般職員 
5,449名→3,075名▲2,374名
(Ｈ10→Ｈ17)    削減 

府OB役員 
退職金撤廃、報酬の見直
し▲３億円削減(H11→) 


